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PROGRAMME MUNICIPAL 2026 - « S'UNIR POUR AGIR »

A Saint-Romain-de-Jalionas, nous avons la conviction que

notre commune avance lorsque I'écoute, le respect, la bienveillance
et le sens du collectif guident chaque décision.

Notre programme 2026 s’appuie sur vos attentes : mieux vivre
ensemble, sécuriser nos déeplacements, embellir notre village,
soutenir nos associations, proteger notre cadre de vie et renforcer
la solidarité envers nos dinés comme envers nos jeunes.

Nous voulons porter un projet réaliste, responsable financierement et ambitieux, capable d’améliorer concretement la
vie guotidienne.

S’unir pour agir, c’est choisir un avenir ou dynamisme, entraide, innovation et sérenité se conjuguent au service de tous.
Ensemble, continuons de construire un village accueillant, sir et tournée vers l'avenir.

1. SECURITE - VOIRIE - MOBILITE

(Sécurite, respect, bien-étre, modes doux, déplacements non motorisés)

Sécuriser notre village
e Poursuite du déploiement de la vidéoprotection et des controles de

vitesse.
e Poursuite du développement de la participation citoyenne, aussi

appelée « Voisins Vigilants ».
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e Securisation renforcee des voiries et des points sensibles.

e Aménagement des bas-cotés sans trottoirs des voiries inadaptées afin de protéger pietons et cyclistes.

Fluidifier les deplacements

e Poursuivre le travail avec le Département sur I'etude de 'aménagement du carrefour de la pharmacie.
e Développement des modes doux : voies piétonnes, cyclables, cheminements sécurisés.

e Poursuite du passage a la LED sur 'ensemble des routes communales.

2. ANIMATION COMMUNALE - VIELOCALE

(Intergénération, entraide, valeurs, dynamisme commun)

Démocratie locale
e Poursuivre la démarche participative : commissions participatives, reunions de quartiers, réeunions publiques...

Favoriser le partage et I'intergénérationnel
e Poursuivre le développement des actions du CCAS (Centre communal
d’action sociale) et inventer les actions de demain en lien avec les
besoins de nos habitants.
o Poursuivre la mise en place d’initiatives intergénérationnelles (cantine intergénérationnelle, rencontres entre nos jeunes du
CME, des chantiers éducatifs et nos seniors, rencontres avec nos associations...).
e Renforcement des actions autour de nos valeurs républicaines
(commémorations, événements solennels...).




Renforcer le lien entre habitants

« Soutien aux grandes animations sportives (exemple : diffusions de grands événements).

e Creéation d’'un événement jalioromain annuel féederateur.

e Organisation d’'un marché de Noél attractif.

Relations extérieures

e Continuer de travailler aux c6tés des instances représentatives (Etat, Région, Département...) et des partenaires
majeurs (EDF, SYTRAL...) sur tous les dossiers structurants (EPR2, pont, tramway...).

e Soutenir les actions sportives intercommunales (journées sportives de 'enfance, Mai a vélo...).

e Poursuivre la participation de la commune dans tous les comités de travail intercommunaux.

Activité économique

e Mise en valeur et soutien de nos commergants, artisans et entreprises via 'ouverture de rubriques dedi€es sur
'application INTRAMUROS.

e Poursuite de la mise en valeur de nos createurs jalioromains sur nos réseaux.

e« Creéation d’'un annuaire des entreprises jalioromaines par activite.
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3. AMENAGEMENT - URBANISME - INFRASTRUCTURES

(Bien vivre, mieux vivre, innovations, urbanisation maitrisée)

Un urbanisme maitrisé et responsable

e Garantir une urbanisation raisonnée, respectueuse du cadre de vie, des infrastructures et des enjeux supra-
communaux (tramway, pont, EPR2).

 Etre au coeur des négociations et défendre les intéréts de notre commune pour que les grands projets (tramway,
pont, EPR2) ne nuisent pas au bien-étre et a la paisibilité de notre village.

e Poursuivre larénovation de notre école en lien avec le personnel enseignant et les parents d’éleves.

e Urbaniser deux terrains appartenant a la commune afin de créeer une offre de logements pour les seniors, les jeunes
et les primo-accedants.

e Installation de nouvelles bornes électriques en lien avec le TE38 (Territoire d’Energie d’Isere).

Construire les équipements nécessaires pour notre village de demain

e Etude surla faisabilité d’'une salle multi-activités / polyvalente (sports, associations, réceptions, événements
associatifs), afin de répondre a la croissance démographique.

e Poursuite de laremise en état des infrastructures sportives de la mairie.

Améliorer durablement les infrastructures communales
 Mise en place de panneaux solaires sur les batiments communaux.

e Poursuite de larénovation de nos quartiers : mobilisation, vegétalisation, modernisation, en lien avec les conseils et
réeférents de quartiers.

Faciliter la vie quotidienne des habitants

e Travailler avec nos marchands et administrés sur I’évolution de notre marché communal afin qu’il soit mieux adapte
aux Jalioromains.

« Réamenagement du centre commercial pour en faire un véritable lieu de vie.
e Acquisition d’'un second mini-bus municipal aux normes PMR (personnes a mobilité réduite) afin de transporter les
Jalioromains en difficulte.




4. ENVIRONNEMENT - CADRE DE VIE - ECOLOGIE

(Bien-étre, respect, nouveautes, cadre de vie)

Agir pour une commune plus durable

e Deployer le photovoltaique sur les toitures publiques.
e [nstaller des récupérateurs d’eau pluviale.

Valoriser la nature et la biodiversiteé

e Veégetaliser les quartiers.
e Accompagner la creation d’'une association jalioromaine
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Propreté et bien-étre

e Amelioration du contrat SPA pour une fourriere plus efficace, notamment pour les nouveaux animaux de
compagnie (NAC).

e Mise en place d’'un ramassage semi-annuel d’encombrants pour les personnes en difficulté (seniors, personnes en
situation de handicap...), en lien avec le Centre communal d’action sociale (CCAS).

5. SOCIAL - SANTE - SOLIDARITE

(Bienveillance, entraide, santé, action collégiale)

Mieux accompagner les habitants

e Poursuite du travail avec le cabinet d’'urgence
afin de faire venir un medecin traitant.

e Veiller, des l'ouverture du nouveau centre d’urgence,
au suivi de I'engagement pris par les médecins
urgentistes envers la municipalité concernant la
priorisation de I'accueil des Jalioromains, et

poursuivre la qualité du travail partenarial entre les medecins et la commune.
e Deéveloppement d’'un partenariat de portage alimentaire pour les seniors.

« Mise en place d’un soutien scolaire en garderie et d’ateliers pédagogiques.

Continuer d’investir dans la jeunesse
e Poursuite des politiques CME (Conseil municipal des enfants), école de porte-drapeaux, chantiers éducatifs.

e Création d’'un CMJ (Conseil municipal des jeunes) pour les adolescents et jeunes adultes.

Maintenir la solidarité locale
e Renforcer 'action du CCAS en ameliorant les services aupres des personnes a mobilité reduite

(PMR) et des aidants.
e Poursuivre le travail avec les agriculteurs, notamment via ’ASAI (Association syndicale autorisée d’irrigation).

6. COMMUNICATION - PARTICIPATION CITOYENNE

(Communication, transparence, confiance)

Communiquer mieux, plus clairement, plus rapidement

. Equiper la salle du conseil pour la retransmission
video des conseils municipaux.

« Ameéliorer I'affichage libre et installer des panneaux
dynamiqgues.

e Création d’'une newsletter (lettre d’actualité) municipale
périodique afin d’'informer régulierement les Jalioromains.

e Démocratiser 'usage d’Intramuros et poursuivre le développement de nos pages Facebook et Instagram.
 Maintenir un haut niveau de transparence sur les projets et les finances.
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7. FINANCES - GESTION RESPONSABLE

(Budget contrélé, confiance, efficacité)

Maintenir une gestion rigoureuse
e Poursuite d’'une gestion financiere saine permettant d’investir sans fragiliser la commune.
e Poursuite de la maitrise de nos recettes foncieres : pour rappel, nos taux de taxes n‘'ont pas augmenté depuis 1995.

e Protéger l'equilibre entre developpement, cadre de vie et finances.
e Poursuite de I'épargne des élus indemnisés afin de financer un projet citoyen (pour rappel, 37 000 € ont été donnés

par les élus indemnisés pour le financement du Jaliopark).
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8. CONCLUSION

Ce programme, a la fois réaliste et réealisable, est construit autour de vos attentes et de vos sollicitations, qui nous ont
guidés, et s’appuie sur des valeurs fortes:

e Bienveillance
e Respect
e Securité
e Transparence
e Entraide

e Dynamisme collectif.
Avec une urbanisation maitrisée, une écoute constante des habitants via nos commissions participatives et nos conseils

de quartiers, ainsi gu’une gestion financiere responsable, nous sommes préts a poursuivre la transformation positive de

Saint-Romain-de-Jalionas.

S’unir pour agir, c’est choisir un avenir construit ensemble, pour tous.




9. PRESENTATION DE NOTRE EQUIPE

Pour votre information, notre téte de liste est Jéerobme GRAUSI. Afin de respecter la parité de S’Unir Pour Agir
(13 femmes et 12 hommes), la liste des candidats sur le bulletin de vote commencera par une femme.

Jérome Sylvie Gina Nicolas
GRAUSI DECHANOZ TIRANNO ROMANOTTO
46 ans 65 ans 65 ans 51ans
Maire (sortant) Adjointe Affaires Sociales (sortante) Adjointe Enfance / Scolaire (sortante) Adjoint Sports & Culture (sortant)
e / N

Muriel Yves Karine Gael
TROUILLET MARTELIN HABLIZIG RAFFELLI
60 ans 56 ans 52 ans 58 ans
Responsable Admin & Financiére Adjoint Urbanisme (sortant) Enseignante Adjoint aux travaux (sortant)
\ F 9 L

Corinne Sylvain Chloé Pietro
GEORGES KJAN MACHADO DI CIOCCIO

55 ans 41 ans 26 ans 72 ans
Secteur Batiment Directeur d'Exploitation Gérante de Pension Animale Retraité Industrie




Magalie Stéphane Thao Thomas

GIROD JANIN BILLAT HAUTECLOCHE
38 ans 5Tans 46 ans 33 ans
Chargée d'Affaires Entrepreneur International Consultante Environnement Paysagiste
L J

Marion Stéphane Maelle Pascal
GONCALVES MARECHAL FRANCO FOTI
42 ans 54 ans 24 ans 46 ans
Responsable RH Responsable de Magasin Technique Infirmiere Technicien Approvisionnement
< P 3 F 9

Anthony Sandrine Sylvain Sylviane Ludovic
KLUGA MARTOS MILAN NOUET DEVELAY
39 ans 50 ans 48 ans 64 ans 56 ans
Commercial Bdtiment Ancienne Présidente APEI Notaire Adjointe aux Finances (sortante) Chauffeur PL
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